
◆就職氷河期世代の方向けの短期資格等習得コース事業とは

令和2年度から3年間の予定で、非正規雇用で働く35歳から54歳までの

「就職氷河期世代」を対象に、大型第二種免許の取得とバス事業者への
就職支援を組み合わせたプログラムを実施するもので、日本バス協会が
厚生労働省から委託を受けて取り組んでおります。

令和2年度は300人、令和3年度と4年度には各々580人、合計1,460人
に免許を取得させた後、バス会社への就職を支援します。

なお、希望者の募集や就職のための助言等は、リッツＭＣ株式会社に再
委託しております。

◆大型自動車第二種免許の取得状況

12月9日現在、大型自動車第二種免許取得者68名であり、既にバス事業者への内
定者も十数名出ております。現在、バス事業者への就職支援を積極的に行っており
ます。

本事業へのご理解とご参加をお願いします！

問合せ先
受託者：公益社団法人日本バス協会（運営：リッツＭＣ株式会社）
TEL:03-5545-8323 （事務局）
HP: https://www.bus-dnavi.com/busjob/company/

(公社)日本バス協会

※お問い合わせは下記へお願いします。

◆バス事業者の本事業への参加条件

正社員採用を実施していることが参加条件となります。
詳細は次のアドレスにてご確認ください。

https://www.bus-dnavi.com/busjob/company/

就職氷河期世代の方向けの短期資格等
習得コース事業への参加事業者募集中！
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