
◆就職氷河期世代の方向けの短期資格等習得コース事業とは

令和2年度から令和4年度までの予定で、非正規雇用で働く35歳から54歳までの「就
職氷河期世代」を対象に、大型第二種免許の取得とバス事業者への就職支援を組み
合わせたプログラムを実施するもので、日本バス協会が厚生労働省から委託を受けて
取り組んでおります。

なお、希望者の募集や就職のための助言等は、リッツＭＣ株式会社に再委託（バス
運転手就職サポートプロジェクト「バスジョブ！」）しております。
参画したバス事業者は、バスジョブ！プロジェクト生限定ホームページに無料で求人

情報を掲載できます。採用を行っていない場合でも、今後の採用活動を見据えて、事業
者名のみの掲載も可能です。

◆バス事業者向け説明会

本事業に参画を希望するバス事業者向けの事前説明会を定期的に実施しておりま
すので、下記アドレスから説明会出席をお申し込みください。参加には事前の予約が必
要です。

アドレス：https://www.bus-dnavi.com/busjob/company/

本事業へのご理解とご参画をお願いします！

問合せ先
受託者：公益社団法人日本バス協会（運営：リッツＭＣ株式会社）
TEL:03-5545-8323 （事務局）
HP: https://www.bus-dnavi.com/busjob/company/

(公社)日本バス協会

※お問い合わせは下記へお願いします。

◆バス事業者の本事業への参画条件

常用雇用として正規社員、契約社員、嘱託社員、パート又はアルバイトで採用してい
る事業者が参画できます。

※ 常用雇用とは、「雇用契約において雇用期間の定めがないか又は４か月以上の雇用期間
が定められているもの」をいいます。

就職氷河期世代の方向けの短期資格等
習得コース事業への参画事業者募集中！

https://www.bus-dnavi.com/busjob/company/
tel:03-5545-8323
https://www.bus-dnavi.com/busjob/company/

